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Drei Tage, die zeigen, was |hr
Unternehmen heute unter Wert
laufen Iasst. Und: wo der Wert liegt,
den Sie bisher nicht auf dem Schirm
hatten.
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Liebe Unternehmerinnen,
liebe CEO's

die meisten Unternehmen laufen nicht deshalb
unter Wert, weil die Menschen darin zu wenig
wissen oder zu wenig wollen. Sie laufen unter
Wert, weil sie auf eine neue Welt mit einem
Besteck reagieren, das aus einer anderen
stammt.

Kein Vorwurf. Im Gegenteil. Vieles von dem, was
heute mehr kaputt macht als ganz, war gestern
noch richtig: steuern, absichern, sauber
entscheiden, Risiken klein halten. Nur hat sich
das Gelande verandert. Heute hangt fast alles an
fast allem. Und, jeden Tag kommt etwas Neues
dazu. Aus vernunftig erscheinenden Eingriffen
werden nicht selten Schleifen, Reibung,
Entscheidungsstau und Wertverlust.

Genau darum gibt es das Z?I CEO Lab.

Drei Tage. Keine Folien-Show. Kein Wohlfuhl-
format. Kein Debattierclub. Eine verdichtete
Echtwelt-Simulation fur Unternehmer und Top-
Entscheider, die wissen wollen, was ihr heutiges
FUhrungs- und Steuerungsbesteck tatsachlich
anrichtet. Und wo in ihrem Unternehmen Wert
steckt, den sie bisher nicht auf dem Schirm
hatten.

Wenn Sie nach diesen drei Tagen nicht klarer und
wissen, was lhr Unternehmen heute unter Wert
laufen lasst und wo lhr nachster wirksamer Hebel
liegt, stellen wir das CEO Lab nicht in Rechnung.

Ich freue mich auf drei Tage mit Menschen, die
Verantwortung nicht verwalten, sondern ernst

nehmen.

Alexander Haussermann



CEO Lab

Was das Lab ist

Drei Tage. Maximal 25
Unternehmer:innen, CEOs und
Top-Entscheider:innen.

Ein Realitatscheck flr das, was
heute Wert schafft — und was
nicht.

Im Z?| CEO Lab tGbernehmen Sie
mit anderen Unternehmern und
Top-Entscheidern Unternehmen,
die Uber Jahre erfolgreich waren
und seit einiger Zeit schwacheln.
Sie treffen unter Druck
Entscheidungen und erleben im
Zeitraffer, was lhr vertrautes
FUhrungs- und Steuerungsbesteck
heute bewirkt. In einer Welt, in
der alles an allem hangt und
jeden Tag etwas Neues
dazukommt.

Kein Theorieformat. Drei Tage
unter Echtweltbedingungen.

Sie arbeiten in kleinen Vorstan-
den, Ubernehmen Unternehmen,
reagieren auf realitatsnahe
Herausforderungen und erleben
die Folgen lhrer Eingriffe direkt.
Professionelle Simulations-
schauspieler sorgen dabei dafur,
dass Sie Ruckmeldungen bekom-
men, die in Ihrer eigenen Organi-
sation oft unausgesprochen
bleiben.
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Was im Lab
passiert

Nicht abstrakt. Nicht in Fallstu-
dien. Sondern an Situationen, die
jeder Verantwortliche kennt:

e ein Unternehmen schwachelt
nach Jahren des Erfolgs
¢ Druck von Eigentumern, Markt

und Mannschaft steigt Unter Echtweltbedin-
e widerspruchliche Signale gungen zeigt sich,

treffen gleichzeitig ein was Eingriffe wirklich
* vernunftig wirkende Eingriffe auslosen.

erzeugen plotzlich uner-
wunschte Nebenwirkungen

Sie erleben, wie aus plausiblen
Entscheidungen unter heutigen
Bedingungen schnell

* mehr Komplexitat
* mehr Entscheidungsstau
* mehr Absicherung
* mehr Wertverlust

werden kann.

Und, Sie erleben, wie wenig es
manchmal braucht, damit
plotzlich etwas anderes maglich
wird.



Wirkung ...

Was sie aus dem
CEO Lab
mitnehmen

Nicht mehr verstanden. Sondern
erfahren.

Etwas, das sich festgesetzt hat. In
Ihnen.

¢ Sie erleben, was Ihr heutiges
FUihrungs- und Steuerungs-
besteck tatsachlich kostet.

e Sie erkennen, wo in lhrem
Unternehmen Reibung,
Schleifen und Wertverlust
nicht vom Markt, sondern aus
der Art des Reagierens
entstehen.

e Sie bekommen Klarheit
darUber, was in lhrem
Unternehmen Zukunft
blockiert — und was dort
stattdessen Wert freisetzt.

e Sie sehen den nachsten Schritt
klarer. Nicht als Aktionismus.
Sondern als Hebel.

 Und Sie gehen mit Uberzeu-
gung raus: So kann es ge-
lingen. Und in unserem
Unternehmen steckt mehr
Wert, als wir bisher auf dem
Schirm hatten.
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Unser
Versprechen

Wenn Sie nach den drei Tagen
nicht eindeutig sagen kénnen:

»Mir ist klar und ich spure, was
unser heutiges Besteck kostet und
wo in unserem Unternehmen der
nachste wirksame Hebel liegt”,

stellen wir das Z?l CEO Lab nicht in
Rechnung.

“Mir ist klar und ich
spure, was unser
heutiges Besteckt
kostet”



Besonderheit

Was das CEO Lab
besonders macht

Mindestens drei ausgebildete
Simulationsschauspieler ...

sind in den drei Tagen mit von der
Partie. Sie sorgen unter anderem
daflr, dass Sie direkte
Rickmeldungen aus dem Team
bekommen — auch solche, die Sie
in Ihrer eigenen Organisation sehr
wahrscheinlich nie héren wurden.

Inklusive 12 Monate KI-Agent

Alle Teilnehmenden erhalten im
Anschluss fur ein Jahr Zugang zum
Z% Fellow (unser KI-Agent), der im
Alltag genau dann natzlich wird,
wenn es eng wird:

* vor wichtigen Entschei-dungen

* bei geplanten Eingriffen

e wenn etwas hakt und unklar
ist, warum

e wenn Sie zwischen mehreren
plausiblen Wegen
unterscheiden mussen
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Unser

Versprechen

Der Z?I Fellow

e fordert geplante
Vorgehensweisen heraus

* macht tragfahigere
Alternativen sichtbar

e pruft Entscheidungen und
Eingriffe auf wahrscheinliche
Folgen

* hilft, im Alltag wirksamere

Schritte zu gehen Manche

Riickmeldungen
bekommen Sie nur
hier. Nicht in lhrer
Organisation

Damit bleibt’s nicht bei drei
Tagen. Sie bekommen Anschluss
im echten Betrieb — genau dort,
wo das alte Betriebssystem sonst
schnell wieder Uberneh-men
wurde.

Diskretion

100% Diskretion. Alles, was in den
drei Tagen sichtbar wird, bleibt im
Raum.

Begleitung

Alexander Haussermann ist Uber
die drei Tage garantiert mit von

der Partie. Uber 30 Jahre Trans- Der Alltag gewinnt
. . schnell zurtick. Der KI-
ferarbeit an der Schnittstelle von Agent hdlt dagegen.
Wissenschaft und organisatio-
naler Realitat.
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Passung & Rahmen

Fur wen das CEO Rahmen & Invest
Lab passt

Unternehmer:innen und Top-
Entscheider:innen, die spuren,
dass ihr Unternehmen unter
Wert lauft
FUihrungspersonlichkeiten, die
keinen Programmkram,
sondern einen ehrlichen
Realitatscheck wollen
Organisationen mit
wachsender Reibung,
strategischer Unscharfe oder
hohem Druck

Menschen in Verantwortung,
die ahnen, dass in ihrem
Unternehmen deutlich mehr
drin ist

Entscheider, die lieber unter
Leuten arbeiten, die
Verantwortung wirklich
tragen, als unter
Seminarpublikum
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* max. 25 Teilnehmende

e DreiTage

* Prasenz

* Arbeit in kleinen Vorstanden /
Simulationsgruppen

e Ubernahme erfolgreicher
Unternehmen mit
beginnender Schwachephase

* reale Entscheidungslogiken
statt Fallstudienromantik

* mindestens drei ausgebildete
Simulationsschauspieler

¢ inklusive 12 Monate Kl-Agent

Ort: Stiftung Adam von Trott in
Bebra. Ein exklusiver Prasenzort,
der alles hat, was diese drei Tage
brauchen: Fokus, Diskretion und
Ruhe. Wir sind dort komplett
unter uns. Keine anderen Gaste.

Investment: 9.500 € zzgl. gesetzl.

MwsSt. sowie Kost und Logis

Fiir Menschen in
Verantwortung, die
spdren, dass in ihrem
Unternehmen mehr
drin ist.

Wenige Platze. Volle
Prdsenz. Drei Tage
ohne Nebenrauschen.



So gehts weiter

Nachster Schritt

Kein unverbindliches Kennenlernen.

Zuerst klaren wir beide, ob wir das Gleiche meinen.

Tragt das, gehen wir gemeinsam in den nachsten Schritt — mit denen, die
schon an Bord sind.

Dann fallt die Entscheidung. Gemeinsam: flireinander oder dagegen.

Alexander Haussermann

Ansprechpartnerin - Termine und Organisation

Eve Henninger
eh@mavex-gmbh.com
+49 6661 6005286
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Kein Seminar-
publikum. Menschen,
die Verantwortung
wirklich tragen.
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